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Motif Millennial untuk Menjadi Pekerja Lepas di Media Digital

ABSTRAK

Penelitian ini berfokus pada motif millennial untuk menjadi pekerja lepas
terutama di media digital. Generasi millennial (1982-2000) merupakan salah
satu elemen yang penting pada kelompok usia produktif. Karakter millennial
mempengaruhi bagaimana cara mereka bekerja, dari segi metode hingga
peranti-peranti yang digunakannya. Millennial memiliki motif tersendiri untuk
menjadi pekerja lepas. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui motif apa

yang mendasari millennial menjadi pekerja lepas.

Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah deskriptif kualitatif.
dengan penyajian data berdasarkan wawancara. Terdapat tiga narasumber pada
penelitian ini yaitu millennial dari umur, pengalaman dan latar belakang yang
berbeda. Penelitian ini menunjukan bahwa motif utama millennial menjadi
pekerja lepas adalah mendapatkan kebebasan dalam bekerja tanpa dibatasi
kontrak kerja yang mengikat. Meski dengan menjadi pekerja lepas memiliki
banyak resiko dalam bekerja namun, millennial tidak menjadikan hal tersebut

penghalang.

Kata Kunci: Motif, Millennial, Pekerja Lepas, Media Digital.
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