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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dibuat bertujuan untuk menguji pengaruh variabel independen yaitu work 

schedule dan work schedule control terhadap variabel dependen yaitu work-family 

conflict. Responden dalam penelitian ini berjumlah 34 orang yang merupakan 

karyawan di Laci Restaurant. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan 

teknik convenience sampling serta pengumpulan data dilakukan secara daring melalui 

google form. Analisis data dilakukan dengan metode analisis regresi linier berganda 

menggunakan SPSS versi 25. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel work 

schedule berpengaruh positif terhadap variabel work-family conflict dan variabel work 

schedule control berpengaruh negatif terhadap variabel work-family conflict. 
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