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Abstrak  

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui adanya pengaruh manajemen 

rantai pasokan terhadap keunggulan kompetitif dan kinerja organisasi. Sampel 

penelitian ini adalah pemilik atau pengelola usaha mikro, kecil, dan menengah 

(UMKM) sektor industri makanan di Kabupaten Magelang. Pengumpulan data 

dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner secara langsung kepada responden 

sebanyak 330 kuesioner. Alat analisis yang digunakan adalah Statistical Package 

For Social Science (SPSS) untuk uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, 

dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada pengaruh dari 

manajemen rantai pasokan terhadap keunggulan kompetitif dan kinerja organisasi, 

serta ada pengaruh dari keunggulan kompetitif terhadap kinerja organisasi. 

Namun, pada pengaruh manajemen rantai pasokan terhadap kinerja organisasi 

menunjukkan pengaruh secara langsung atau tanpa variabel intervening. 

 

Kata Kunci : Manajemen Rantai Pasokan, Keunggulan Kompetitif, dan Kinerja 

Organisasi

 

 

 


