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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh spiritualitas di tempat 

kerja terhadap kepuasan kerja karyawan medis di Rumah Sakit Mardi Lestari 

Sragen. Pada penelitian ini data diperoleh melalui 105 kuesioner yang disebarkan 

pada karyawan medis di Rumah Sakit Umum Mardi Lestari Sragen yang telah 

bekerja minimal 4 tahun, dan kuesioner kembali sebanyak 102 untuk kemudian 

dapat diteliti lebih lanjut. Pada penelitian ini alat analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi linier berganda. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi karyawan medis terhadap 

tiap dimensi spiritualitas di tempat kerja dan kepuasan kerja tergolong tinggi. 

Terbukti bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel 

spiritualitas di tempat kerja terhadap variabel kepuasan kerja karyawan medis di 

Rumah Sakit Mardi Lestari Sragen. 

 

Kata kunci: spiritualitas di tempat kerja, kepuasan kerja.


