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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai pengaruh
karakteristik Chief Executive Officer yang diwakilkan oleh tingkat pendidikan
CEO, pengalaman kerja CEO dalam bidang keuangan, usia CEO, dan gender CEO
yang diwakilkan CEO wanita terhadap manajemen laba riil pada perusahaan
manufaktur yang terdaftar pada bursa efek Indonesia periode 2015-2019. Data yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu data sekunder yaitu laporan keuangan dan
laporan tahunan perusahaan. Data diperoleh dari website resmi Bursa Efek
Indonesia dan website masing-masing perusahaan. Variabel dependen dalam
penelitian ini yaitu manajemen laba aktivitas riil yang diukur menggunakan
akumulasi dari ketiga pengukuran manajemen laba rill (abnormal cash flow
operation, abnormal production cost, dan abnormal discretionary expenses).
Variabel independen dalam penelitian ini yaitu tingkat pendidikan CEO,
pengalaman kerja CEO dalam bidang keuangan, usia CEO, dan gender CEO yang
diwakilkan oleh CEO wanita. Pengalaman kerja CEO dalam bidang keuangan dan
gender CEO yang diwakilkan oleh CEO wanita diukur menggunakan variabel
dummy, usia CEO diukur menggunakan skala rasio usia CEO sejak dilahirkan, dan
Tingkat pendidikan CEO diukur dengan melihat jenjang pendidikan CEO, SMA=
1, Diploma=2, S1=3, S2=4, S3=5 . Data diolah menggunakan IBM SPSS Statistik
21. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa tingkat pendidikan CEO berpengaruh
negatif dan tidak signifikan terhadap manajemen laba rill, pengalaman kerja CEO
dalam bidang keuangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen
laba rill, usia CEO berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap manajemen
laba rill, dan gender CEO yang wakilkan oleh CEO wanita berpengaruh positif dan
tidak signifikan terhadap manajemen laba rill.

Kata Kunci : Tingkat pendidikan CEO, Pengalaman kerja CEO dalam bidang
keuangan, Usia CEO, Gender CEO yang diwakilkan CEO wanita, Manajemen laba
rill
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