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Abstrak

Studi ini menguji pengaruh Komunikasi Interpersonal, Beban Kerja dan
Pengalaman auditor dalam Pendeteksi Kecurangan Laporan Keuangan. Sampel
pada penelitian ini adalah auditor dari KAP Joachim Adhi Piter Poltak & Rekan
dan KAP Kumalahadi, Kuncara, Sugeng Pamudji & Rekan yaitu sebanyak 70
responden dan hipotesis dianalisis menggunakan analisis regresi berganda. Hasil
penelitian sejalan dengan hipotesis yang diajukan pengaruh Komunikasi
Interpersonal dan Pengalaman auditor berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Pendeteksian Kecurangan Laporan Keuangan dan Beban Kerja berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap Pendeteksian Kecurangan Laporan Keuangan.
Berdasarkan hasil penelitian tersebut menunjukan bahwa Komunikasi
Interpersonal, Beban Kerja dan Pengalaman merupakan faktor yang

mempengaruh auditor dalam Mendeteksi Kecurangan Laporan Keuangan.

Kata kunci: Komunikasi Interpersonal, Beban Kerja, Pengalaman Auditor,

Pendeteksian Kecurangan Laporan Keuangan
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