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ABSTRAK 

 

PENGARUH PERENCANAAN ANGGARAN, KOMPETENSI SDM DAN 

KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP PENYERAPAN DANA 

KELURAHAN DI KABUPATEN KULON PROGO 

 

Disusun oleh: 

Teddy Kristianto Wicaksono 

 

Pembimbing: 

Ign. Novianto Hariwibowo, SE., M.Acc. 

 

Program Studi Akuntansi 

Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

Jalan Babarsari 43-44 Yogyakarta 

 

Abstrak 

 Dana kelurahan merupakan dana yang ditransfer pemerintah pusat ke daerah 

untuk pembangunan dan pemberdayaan masyarakat di kelurahan. Penerapan kebijakan 

yang masih baru serta perubahan tata kelola membuat tingkat serapan belum maksimal. 

Sehingga, penelitian ini dilakukan untuk menguji perencanaan, kompetensi SDM dan 

komitmen organisasi terhadap tingkat penyerapan dana kelurahan di Kabupaten Kulon 

Progo.  

 Objek penelitian ini adalah 87 kelurahan di Kabupaten Kulon Progo yang 

tersebar di 12 kecamatan. Pengumpulan data penelitian ini menggunakan metode 

survey dengan alat kuisioner. Metode analisis yang digunakan adalah uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji hipotesis dengan menggunakan regresi linier 

berganda.  

 Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa perencanaan, kompetensi SDM, 

dan komitmen organisasi berpengaruh positif terhadap tingkat penyerapan dana 

kelurahan di Kabupaten Kulon Progo.  

Kata Kunci: dana kelurahan; kompetensi SDM; penyerapan anggaran; perencanaan, 

komitmen organisasi. 


