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INTISARI 

Generasi Y merupakan generasi yang sedang mendominasi angkatan kerja, 
dimana hal ini juga dapat diartikan sebagai adanya pergeseran kelompok karyawan jika 
dilihat dari sudut pandang generasional. Dalam meresponi perubahan demografis 
karyawan tersebut, organisasi dituntut untuk dapat menyesuaikan strategi 
manajerialnya untuk memastikan agar karyawan tetap dapat tinggal di dalam 
organisasi, terlebih dengan adanya kecenderungan karyawan generasi Y yang 
berpotensi meninggalkan pekerjaan dalam kurun waktu dua sampai tiga tahun bekerja 
bahkan saat masih berada pada entry level.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh etika kerja yang 
dirasakan oleh karyawan generasi Y terhadap keinginan untuk tinggal dengan 
komitmen organisasi sebagai pemediasi. Sampel pada penelitian ini terdiri dari 130 
karyawan generasi Y berstatus kontrak yang bekerja pada industri perhotelan bintang 
3 di Yogyakarta. 

Hasil dari peneltian ini menunjukan hasil yaitu etika kerja yang dipercaya 
berpengaruh signifikan positif terhadap keinginan untuk tinggal, serta komitmen 
organisasi berperan sebagai variabel mediasi antara etika kerja dengan keinginan untuk 
tinggal. Melalui hasil tersebut diharapkan mampu memberikan informasi dan 
pengetahuan mengenai generasi Y saat ini yang dapat menjadi masukan dalam 
perancangan strategi pengelolaan sumber daya manusia. 
 

Kata kunci: Generasi Y, Etika Kerja, Komitmen Organisasi, Keinginan untuk 
Tinggal 
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ABSTRACT 

Nowadays, Generation Y is the generation that dominates the workforce. This 
can also be interpreted as a shifting of a group of employees. In responding to the 
employee's demographic changes, the organization is required to be able to adjust its 
managerial strategy to ensure that employees can remain in the organization. 

The purpose of this study is to analyze the effect of generation Y’s belief of 
work ethics on the intention to stay with organizational commitment as a mediator. The 
sample in this study consist of 130 contract employees working in the 3 star hotel 
industry in Yogyakarta. 

The results of this study show that work ethics that have the positive 
significance of the intention to stay, as well as organizational commitment as a 
mediating variable between work ethics with the intention to stay. This research is 
expected to provide information and knowledge about the current generation Y which 
can be input in the design of human resource strategies. 
 
Keywords: Generation Y, Work Ethics, Organizational Commitment, Intention to Stay 
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