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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor apa saja Yyang
mempengaruhi akuntabilitas pengelolaan dana desa pada 15 desa di Kecamatan
Mojolaban, Kabupaten Sukoharjo. Objek penelitian ini adalah aparatur pemerintah
desa di Kecamatan Mojolaban. Faktor-faktor yang diteliti yaitu budaya organisasi,
komitmen, dan transparansi. Responden dalam penelitian ini berjumlah 121 orang
aparatur pemerintah desa di Kecamatan Mojolaban, Kabupaten Sukoharjo.
Pengambilan sampel menggunakan kuesioner dengan teknik purposive sampling,
sedangkan analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil analisis
menunjukkan budaya organisasi dan transparansi berpengaruh positif signifikan
terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa. Sedangkan komitmen tidak
berpengaruh terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa.
Kata Kunci : Dana Desa, Aparatur Pemerintah Desa, Budaya Organisasi,
Komitmen, Transparansi, Akuntabilitas.
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