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Abstrak 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai 

pengaruh ukuran dewan komisaris, komite audit, kepemilikan institusional dan 

kepemilikan manajerial terhadap manajemen laba. Data pada penelitian ini diambil 

dari perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada Tahun 

2013-2017. Variabel dependen pada penelitian ini adalah manajemen laba yang 

diproksikan dengan model Beaver dan Engel.  

Variabel independen pada penelitian ini adalah ukuran dewan komisaris, 

komite audit, kepemilikan institusional dan kepemilikan manajerial. Ukuran dewan 

komisaris diproksikan dengan melihat jumlah dewan komisaris dalam perusahaan. 

Komite Audit diproksikan dengan melihat jumlah komite audit dalam perusahaan. 

Kepemilikan insititusional diproksikan dengan membagi jumlah kepemilikan 

saham oleh institusi dengan jumlah saham beredar. Kepemilkan manajerial 

diproksikan dengan membagi jumlah kepemilikan saham oleh manajer dengan 

jumlah saham beredar. Penelitian ini juga menggunakan variabel kontrol yaitu 

leverage yang diproksikan dengan debt to equity ratio.  

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel independen ukuran dewan 

komisaris berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen laba. Variabel 

independen komite audit tidak berpengaruh negatif terhadap manajemen laba. 

Variabel independen kepemilikan institusional dan kepemilikan manajerial tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap manajemen laba. 

 

Kata Kunci: Manajemen Laba, Good Corporate Governance (GCG), Ukuran 

Dewan Komisaris, Komite Audit, Kepemilikan Institusional, Kepemilikan 

Manajerial, 


