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ABSTRAK

Media internal merupakan wadah komunikasi yang digunakan manajemen
dan karyawan untuk saling bertukar pandangan dan melakukan
komunikasi dua arah. Media internal yang baik adalah media yang tidak
hanya mampu memenuhi kebutuhan manajemen saja melainkan juga
memenuhi kebutuhan karyawan. Manajemen media internal dibutuhkan
agar dapat memenuhi kebutuhan manajemen dan karyawan serta
menciptakan komunikasi dua arah yang akan bermuara pada komunikasi
yang efektif. Komunikasi yang efektif dibutuhkan oleh perusahaan karena
akan berpengaruh pada pencapaian tujuan perusahaan.

Media Apac merupakan media internal yang ada di PT Apac Inti Corpora.
Media Apac digunakan untuk menjalin komunikasi antara manajemen dan
karyawan. Manajemen media yang diterapkan pada Media Apac ditujukan
agar komunikast internal berjalan efektif.

Penelitian ini dilakukan untuk melihat bagaimana Manajemen media yang
dilakukan terhadap Media Apac untuk mencapai komunikasi yang efektif.
Manajemen yang dilakukan terhadap Media Apac dimulai dari
perencanaan media, implementasi;~dan _evaluasi. Perencanaan dibutuhkan
untuk merancang bentuk, target sasaran, isi, distribusi, dan anggaran
media. -Implementasi ‘merupakan pelaksanaan dari apa yang telah
direncakan mengenai tampilan dan isi dari media. Evaluasi digunakan
untuk melihat apakah yang diimplementasikan sesuai dengan perencanaan
yang telah disusun.

Pada akhirnya, manajemen yang dilakukan terhadap Media Apac dinilai
efektif karena telah menimbulkan komunikasi dua arah dari manajemen
dan karyawan. Namun komunikasi yang efektif tersebut tidak maksimal
karena adanya keterbatasan dari jumlah Media Apac yang dicetak.

Kata Kunci : Media internal, komunikasi efektif, perencanaan, implementasi,
evaluasi.
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