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MOTTO 

 

“Whatever you are, be a good one” 

-Abraham Lincoln  
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INTISARI 

 

Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

untuk Pekerja oleh Penyedia Layanan Konstruksi 

(Studi Kasus di PT Formula Land) 

 
Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui tentang Pelaksanaan  

Keselamatan dan Kesehatan Kerja bagi Pekerja oleh Penyedia Jasa Konstruksi (Studi 

Kasus di PT Formula Land). Metode penelitian yang digunakan adalah dengan 

menggunakan jenis penelitian hukum empiris yang berfungsi untuk dapat melihat 

hukum dalam arti yang sebenarnya dan memeriksa bagaimana hukum bekerja di 

lingkungan masyarakat. Data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan data 

primer yang diperoleh langsung saat penelitian di lapangan dan data sekunder yang 

terdiri dari bahan hukum primer yang diperoleh dari undang-undang, dokumen resmi 

negara, literatur yang berkaitan dengan penelitian, dan jurnal hukum, kemudian bahan 

hukum sekunder yang diperoleh dari fakta hukum, doktrin, jurnal , hasil penelitian, 

surat kabar, internet, dan majalah ilmiah, dan bahan hukum tersier yang diperoleh 

dari kamus.  

Data yang diperoleh dalam penelitian ini dianalisis secara kualitatif untuk 

menarik kesimpulan yang diperoleh setelah penelitian, bahwa PT Formula Land 

sebagai perusahaan jasa konstruksi tidak mengatur ketentuan khusus mengenai 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan tidak memiliki bagian khusus atau tim yang 

melakukan pengawasan terhadap Keselamatan dan Kesehatan Kerja bagi pekerjanya 

sebagaimana disyaratkan oleh Pasal 7 Ayat (2) Peraturan Pemerintah Republik 

Indonesia Nomor 50 Tahun 2012 tentang Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja. Pengawasan Keselamatan dan Kesehatan Kerja bagi para 

pekerja di PT Formula Land hanya dilakukan dalam lingkup jaminan kecelakaan 

kerja dan kematian saja, dalam penelitian ditemukan bahwa PT Formula Land tidak 

memberikan jaminan pensiun dan jaminan hari tua kepada para pekerjanya 

sebagaimana tertulis dalam ketentuan Pasal 6 ayat (2) Undang-undang Nomor 24 

Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial. 
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ABSTRACT 

 

Implementation of Occupational Safety and Health 

for Workers by Construction Service Providers 

(Case Study at PT Formula Land) 
 

This research was conducted with the aim of knowing about the Occupational 

Safety and Health Implementation for Workers by Construction Service Providers 

(Case Study in PT Formula Land). The research method used is to use a type of 

empirical legal research that serves to be able to see the law in the real sense and 

examine how the law works in the community. The data used in this study uses 

primary data obtained directly during research in the field and secondary data 

consisting of primary legal materials obtained from laws, official state documents, 

literature relating to research, and legal journals, then secondary legal material 

obtained from legal facts, doctrines, journals, research results, newspapers, the 

internet, and scientific magazines, and tertiary legal materials obtained from 

dictionaries. 

The data obtained in this study were analyzed qualitatively to draw 

conclusions obtained after research, that PT Formula Land as a construction 

services company does not regulate specific provisions regarding Occupational 

Safety and Health and does not have a special section or team that supervises 

Occupational Safety and Health for workers as required by Article 7 Paragraph (2) 

Government Regulation of the Republic of Indonesia Number 50 of 2012 concerning 

Application of Occupational Safety and Health Management System. Supervision of 

Occupational Safety and Health for workers at PT Formula Land is only carried out 

within the scope of work accident and death guarantees only. In the study it was 

found that PT Formula Land did not provide pension insurance and pension benefits 

to its workers as written in the provisions of Article 6 paragraph (2 ) Law Number 24 

of 2011 concerning the Social Security Organizing Body. 
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