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INTISARI 

 

 Penelitian ini menganalisis pengaruh employer branding terhadap 

keinginan untuk tinggal dengan kepuasan kerja sebagai variabel pemediasi. 

Employer branding dapat diukur dari 4 dimensi yakni nilai ekonomi, nilai sosial, 

nilai pengembangan dan nilai reputasi. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling. 

Responden dari penelitian ini berjumlah 108 responden, dimana responden adalah  

karyawan tetap PT Purinusa Ekapersada dalam masa kerja lebih dari 1 tahun. Alat 

analisis data yang digunakan adalah analisis path.  

Pada hasil pertama penelitian ini diketahui bahwa employer branding 

berpengaruh signifikan terhadap keinginan untuk tinggal. Pada hasil kedua 

penelitian ini diketahui bahwa employer branding berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja. Pada hasil ketiga penelitian ini diketahui bahwa 

kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap keinginan untuk tinggal. Pada 

hasil keempat penelitian ini diketahui bahwa kepuasan kerja yang memediasi 

pengaruh employer branding terhadap keinginan untuk tinggal menunjukkan 

pengaruh yang tidak signifikan dan juga diketahui bahwa kepuasan kerja 

merupakan variabel mediasi.  

 

Kata Kunci: Employer Branding, Kepuasan Kerja, Keinginan untuk Tinggal. 
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ABSTRACK 

 

This research analyzes the effect of employer branding on intention to 

with job satisfaction as a mediation variable. Employer branding can be measured 

from four dimention, that is economic value, social value, development value and 

reputation value. 

The sampling technique used purposive sampling method. Respondents 

from this study amounted to 108 respondents, which respondents were permanent 

employees of PT Purinusa Ekapersada in a work period of more than 1 year. The 

data analysis tool used is path analysis. 

In the first results of this study presents that employer branding affect 

intention to stay significantly. In the second results of this study presents that 

employer branding affect job satisfaction significantly. In the third results of this 

study presents that job satisfaction affect intention to stay significantly. In the 

fourth results of this study presents job satisfaction not significantly mediation the 

effect of employer branding on intention to stay. 

 

Keywords: Employer Branding, Job Satisfaction, Intention to Stay. 
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