6.1

BAB VI

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan analisis menggunakan uji T-test pada R-
Studio nilai sebelum dan sesudah remidi seluruh Universitas Atma
Jaya Yogyakarta didapatkan mean of differences yang positif dan
mencapai nilai 0,6 yang menandakan remidi sudah efektif dalam
meningkatkan nilai mahasiswa. Dari penyebaran kuesioner sendiri,
mencapai 35% mahasiswa mengatakan setuju  bahwa nilainya
meningkat setelah remidi dan 22% sangat setuju, dimana jika
dijumlahkan mencapai >50%.

Akan tetapi jumlah peserta remidi tidak secara konsisten
meningkat atau menurun, mendekati tahun ajaran 2017 barplot
seluruh fakultas mengalami penurunan jumlah peserta. Pada
penyebaran kuesioner menempatkan bahwa lebih dari 30%
mahasiswa aktif yang mengisi tidak pernah mengikuti remidi.
Sedangkan untuk minat mahasiswa dalam mengikuti remidi cukup
tinggi karena mencapai 32% mahasiswa setuju dan 23% mahasiswa
sangat setuju untuk memilih meningkatkan nilai dengan remidi.

Berdasarkan hasil diatas secara keseluruhan remidi di
Universitas Atma Jaya Yogyakarta sudah efektif untuk
meningkatkan nilai dan diminati mahasiswa, dan terdapat penurunan
jumlah peserta remidi disertai lebih dari 30% mahasiswa yang

mengisi kuesioner tidak pernah mengikuti remidi.
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6.2

Saran

Dalam penyebaran kuesioner terdapat 3 aspek pengaruh
nilai mahasiswa yang tidak mengalami peningkatan yang
ditanyakan, yaitu aspek kedatangan, materi yang diajarkan dan
pengajar. Dari hasil kuesioner tersebut didapatkan data bahwa
mahasiswa yang menjawab sangat setuju dan setuju terbanyak ada
pada pengajar, dimana mencapai 53,3%, diikuti kehadiran sebanyak
34.8% dan materi sebanyak 34,2%. Sehingga dapat ditarik
kesimpulan aspek pengajar menjadi pengaruh utama nilai remidi
yang tidak meningkat. Diharapkan hasil tersebut dapat digunakan
dan dijadikan acuan dalam penelitian selanjutnya ataupun evaluasi
pada program remidi Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Diharapkan pula dapat diadakan penelitian lain dimasa
mendatang terhadap efektivitas remidi di Universitas Atma Jaya
Yogyakarta sehingga dapat menhasilkan informasi yang lebih

mendalam menggunakan metode-metode analisis lainnya.
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