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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keadilan organisasional
terhadap komitmen afektif yang dilakukan terhadap karyawan tetap Bank Papua.

Penelitian ini menggunakan 101 responden dengan metode pengambilan sampel
untuk penelitian ini menggunakan Purposive Sampling. Analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah Regresi Linier Berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keadilan distributif dan keadilan prosedural
memiliki hubungan positif dan signifikan terhadap komitmen.

Kata kunci : Keadilan Organisasional, Komitmen Organisasional, Bank Papua



ABSTRACT

This research aimed to examine the impact of organizational justice on affective
commitment among permanent staff of local government banks in Papua.

The research involved 101 respondent purposive sampling was used to invite the
participation of the respondents. Multiple Linier Regression was used as the main
technique to analyze the collected data.

As expected, the findings of the research showed that both distributive and procedural

justice had positive and significant impact on commitment.

Key words: Organizational Justice, Organizational Commitment, Bank Papua
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