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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh konflik
interaktif, interdependensi tugas dan kerjasama pada persepsi tim virtual. Sampel
dalam penelitian ini adalah peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN) 72 Universitas Atma
Jaya Yogyakarta sehingga menggunakan purposive sampling. Responden dalam
penelitian ini sebanyak 308 mahasiswa/i. Teknik pengumpulan data penelitian
menggunakan kuesioner elektronik (google form). Analisis deskriptif pada penelitian
ini dibagi menjadi 2 yaitu: analisis deskriptif responden dan analisis deskriptif
variabel. Metode analisis data yang digunakan meliputi analisis deskriptif dan
Moderated Regression Analysis (MRA).

Dari hasil MRA pengujian yang dilakukan terdapat hasil yaitu konflik
interktif dan saling ketergantungan tugas berpengaruh terhadap persepsi tim virtual
dengan kerjasama sebagai pemoderasi. Dalam hasil pengujian ini terdapat hasil
bahwa kerjasama merupakan variabel moderating akan memperkuat hubungan antara
konflik interaktif dan saling ketergantungan tugas pada persepsi tim virtual.

Kata Kunci: Konflik Interaktif, Interdependensi Tugas, Kerjasama dan Persepsi Tim
Virtual.
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