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yang membawa kemenangan” 

( Yesaya 41:10 ) 
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Bersabarlah dalam kesesakan, 

Dan bertekunlah dalam Doa 
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Intisari 

Produktivitas penting dalam meningkatkan dan mempertahankan perusahaan dalam hal 

menghasilkan barang dan jasa yang pada dasarnya tidak lepas dari peningkatan dan 

pengefektifan mutu tenaga kerja sebagai sumber daya manusia yang sangat menentukan bagi 

kelangsungan hidup perusahaan. Produktivitas digunakan untuk mengukur tingkat kinerja yang 

dicapai oleh perusahaan. Dengan adanya produktivitas maka perusahaan dapat menilai efisiensi 

dan efektifitas. Efisiensi berkaitan dengan seberapa baik berbagai masukan itu dikombinasikan 

atau bagaimana pekerjaan itu dilaksanakan. Ini berarti bagaimana mencapai suatu tingkat volume 

tertentu dengan kualitas yang tinggi, dalam jangka waktu yang lebih pendek, dengan pengeluaran 

yang seminimal mungkin. Sedangkan efektivitas berkaiatan dengan suatu kenyataan apakah hasil 

yang diharapkan ini atau tingkat keluaran itu dapat dicapai atau tidak (putti,1989:77). 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui perkembangan 

produktivitas tenaga kerja langsung apakah meningkat atau menurun mulai dari tahun 2007 

sampai dengan tahun 2009.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa produktivitas Sackdress  pada tahun 2007-2009 

mengalami peningkatan untuk produktivitas parsial operasional dan mengalami penurunan untuk 

produktivitas parsial keuangan. Produktivitas Kemeja dan Daster  pada tahun 2007-2009 

mengalami peningkatan untuk produktivitas parsial operasional dan mengalami peningkatan 

maupun penurunan untuk produktivitas parsial keuangan.  Sedangkan produktivitas Rok pada 

tahun 2007-2009 selalu mengalami peningkatan baik untuk produktivitas parsial operasional 

maupun untuk produktivitas parsial keuangan.   

 

Kata Kunci : Produktivitas, tenaga kerja langsung 

 

 


