
BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan

1. PHK yang dilakukan oleh PT. Indo Merapi

Bahwa PHK yang dilakukan oleh PT.Indo Merapi terhadap

Priyono sebagai pekerja di PT.Indo Merapi bertentangan dengan ketentuan

Pasal 151 ayat (1) dan ayat (3) jo Pasal 155 ayat (1) Undang-Undang

No.13 Tahun 2003 Tenteng Ketenagakerjaan. Ada pun alasan Tergugat

tidak melaksanakan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang

berlaku yaitu Pasal 156 ayat 3 huruf (d) atau bahkan hanya menawarkan

kompensasi atas pemutusan hubungan kerja sebesar Rp. 5.000.000 (Lima

juta rupiah) kepada Penggugat Uang Kompensasi itu nilainya

perhitungannya sudah lebih besar dari yang seharusnya diterima oleh

Penggugat dengan masa kerja dianggap mulai bekerja di perusahaan

Tergugat PT. Indo Merapi sejak tahun 2007, sehingga masa kerja

 

 



Penggugat di PT. Indo Merapi adalah 3 (tiga) tahun, bukan 12 (dua belas)

tahun.

2. Putusan Pengadilan Hubungan Industrial No. 4/G/2010/PHI.YK

Bahwa putusan Pengadilan Hubungan Industrial No.

4/G/2010/PHI.YK telah sesuai dengan Undang-Undang No.13 Tahun

2003 Tenteng Ketenagakerjaan. Berdasarkan ketentuan Pasal 155 ayat (2)

dan (3), Pasal 156 ayat (1), Pasal 164 ayat (3) Undang-Undang No.13

Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Pemutusan Hubungan Kerja antara

Penggugat dengan Tergugat terhitung sejak tanggal 6 Mei 2010 dengan

alasan efisiensi.

B. saran

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan yang ada. Ada

beberapa hal yang dapat dijadikan sebagai saran terhadap Tinjuauan Yuridis

Proses Penyelesaian Sengketa Pemutusan Hubungan Kerja pada Pengadilan

 

 



Hubungan Industrial (Analisis Putusan Pengadilan Hubungan Industrial

No.4/G/2010/PHI.YK) adalah sebagai berikut:

1. Setiap PHK yang dilakukan oleh suatu perusahaan terhadap pekerja perlu

memperhatikan beberapa aspek penting yang diatur dalam ketentuan

peraturan yang berlaku yaitu Undang-Undang No.13 Tahun 2003 Tentang

Ketenagakerjaan.

2. Dalam melakukan PHK suatu perusahaan harus benar-benar memahami

dan memenuhi semua hak-hak apa saja yang harus diberikan kepada

pekerja yang terkena PHK sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku yaitu Undang-Undang No.13 Tahun 2003 Tentang

Ketenagakerjaan.

3. Dalam hal terjadi peralihan suatu perusahaan dengan perusahaan lain,

sebaiknya pengusaha memberitahukannya kepada para pekerja/buruhnya

baik secara tertulis maupun secara lisan.
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