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PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP KEINGINAN KELUAR
KARYAWAN PT. BANK PAPUA

Disusun Oleh:
Piteng Uropdana
NPM: 125001874

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh iklim organisasi terhadap
keinginan keluar karyawan PT. Bank Papua. Sampel dalam penelitian ini adalah
240 karyawan PT. Bank Papua yang bekerja di kantor pusat Jayapura yang
diambil menggunakan teknik purposive sampling. Metode analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan analisis regresi berganda.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada Uji t tidak ada pengaruh yang
signifikan antara dimensi struktur terhadap keinginan keluar karyawan, ada
pengaruh yang signifikan antara dimensi standar terhadap keinginan keluar
karyawan, tidak ada pengaruh yang signifikan antara dimensi tanggung jawab
terhadap keinginan keluar karyawan, ada pengaruh yang signifikan antara dimensi
penghargaan terhadap keinginan keluar karyawan, tidak ada pengaruh yang
signifikan antara dimensi dukungan terhadap keinginan keluar karyawan, tidak
ada pengaruh yang signifikan antara dimensi kehangatan terhadap keinginan
keluar karyawan, ada pengaruh yang signifikan antara dimensi konflik terhadap
keinginan keluar karyawan, tidak ada pengaruh yang signifikan antara dimensi
risiko terhadap keinginan keluar karyawan, ada pengaruh yang signifikan antara
dimensi resiko terhadap keinginan keluar karyawan. Berdasarkan uji Anova,
diperoleh nilai F hitung sebesar 97,027 dengan tingkat probabilitas 0,000 (signifikansi)
artinya secara bersama-sama dimensi struktur, dimensi standar, dimensi tanggung jawab,
dimensi penghargaan, dimensi dukungan, dimensi kehangatan, dimensi konflik, dimensi
risiko dan dimensi identitas berpengaruh terhadap keinginan keluar karyawan.

Kata Kunci: Iklim Organisasi, Keinginan Keluar
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EFFECT ON CLIMATE ORGANIZATION INTENTION TO QUIT OF
EMPLOYEES PT. BANK OF PAPUA

By:
Piteng Uropdana
NPM: 125001874

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of organizational climate on employee exit
desire PT. Bank Papua. The sample in this study was 240 employees of PT. Bank
Papua who work at headquarters Jayapura taken using purposive sampling
technique. The analytical method used in this research is quantitative method with
multiple regression analysis. The results showed that the t test was no significant
relationship between the dimensions of the structure to the will out of employees,
there is a significant relationship between the standard dimensions of the desire
out of employees, there is no significant relationship between the dimensions of
responsibility towards the desire out of employees, no significant effect among the
dimensions of respect for the wishes out of employees, there is a significant
relationship between the dimensions of support for the desire out of employees,
there is no significant relationship between the dimensions of warmth against the
wishes out of employees, there is a significant relationship between the
dimensions of the conflict against the wishes out of employees, there was no
significant effect between the dimensions of risk against the desire out of
employees, there is a significant effect among the dimensions of the identity of the
employee wishes out. Based on ANOVA test, obtained the calculated F value of
97.027 with a probability level of 0.000 (significant) means together dimensional
structure, standard dimensions, dimensions of responsibility, the dimensions of
the award, the dimensions of the support, the dimension of warmth, the
dimensions of the conflict, the dimensions of risk and dimensions of identity
effect out against the wishes of employees.

Keywords: Organizational Climate, Intention To Quit
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