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PENUTUP

A. Simpulan

Setelah dilakukan analisis atas data yang diperoleh, dapat disimpulkan
bahwa pelaksanaan jamsostek PT. Alis Jaya CiptaTama ada yang sesuai dan
ada yang tidak sesuai dengan program jamsostek, yang sesuai Yyakni
pemberian jamsostek bagi pekerja tetap, sedangkan yang tidak sesuai, pada
pekerja borongan tidak diikutsertakan program jamsostek dan itu melanggar
Keputusan Menteri Tenaga Kerja Nomor KEP-150 / MEN / 1999 bahwa bagi
tenaga kerja harian lepas, borongan, dan perjanjian kerja waktu tertentu yang
bekerja kurang dari 3 (tiga) bulan wajib diikutsertakan dalam program
jaminan kecelakaan kerja dan jaminan kematian, lebih dari 3 (tiga) bulan
wajib diikutsertakan untuk jaminan kecelakaan kerja, jaminan kematian,

jaminan hari tua, dan jaminan pemeliharaan kesehatan.

B. Saran
Dari simpulan diatas, maka penulis di akhir penulisan hukum atau
skripsi ini ingin memberikan saran dan sekiranya membantu dan dapat
berguna bagi semua pihak yakni :
1. Bagi tenaga kerja borongan seharusnya diikutsertakan program jamsostek,

sesuai dengan Keputusan Menteri Tenaga Kerja Nomor KEP-150 / MEN /
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1999, program perlindungan yang bersifat dasar bagi tenaga kerja yang
bertujuan untuk menjamin adanya keamanan dan kepastian terhadap
risiko-risiko sosial ekonomi.

Perlunya sosialisasi kepada perusahaan-perusahaan di seluruh Indonesia

akan arti pentingnya program jamsostek.
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