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Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk ingin menganalisis pengaruh unsur-unsur pengendalian
mutu di tingkat penugasan pada kantor akuntan publik dan pengaruhnya terhadap skeptisisme
profesional auditor dan mengetahui pengaruh faktor eksternal terhadap skeptisisme
profesional auditor. Jumlah responden yang digunakan dalam penelitian ini adalah 45
responden. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier
berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor pengendalian mutu secara simultan
memiliki pengaruh yang positif terhadap skeptisisme profesional auditor, faktor lingkungan
pengendalian, penilaian risiko, sistem informasi, kegiatan pengendalian, dan monitoring
seluruhnya memiliki pengaruh yang positif terhadap skeptisisme profesional auditor,
sehingga dapat disimpulkan bahwa pengendalian mutu dalam kantor akuntan publik dapat
membantu auditor yang memiliki tingkat skeptisisme profesional yang rendah untuk
meningkatkan tingkat skeptisisme profesionalnya.

Kata kunci : pengendalian mutu, skeptisisme profesional auditor, faktor eksternal.

 

 




