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BAB III 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan  pembahasan yang telah diuraikan pada bab diatas 

maka dapat disimpulkan bahwa Upaya Pemerintah Daerah Kabupaten 

Bantul untuk mengatasi kekurangan PNS sehubungan adanya kebijakan 

moratorium ini adalah sebagai berikut: 

1. Melakukan pengangkatan tenaga honorer. 

2. Penataan ulang PNS 

3. Penataan organisasi 

4. Evaluasi organisasi 

B. Saran  

1.  Untuk mengatasi kekurangan PNS agar tidak terjadi ketimpangan 

jumlah pegawai di daerah di setiap instansi, pemerintah perlu 

mempertimbangkan  mutasi di setiap lingkungan organisasi instansi 

unit kerja di daerahnya yang memiliki jumlah pegawai yang berlebih 

atau yang masih belum mencukupi. 

2.  Meningkatkan dan memberdayakan potensi PNS yang ada seperti 

pengangkatan tenaga honorer untuk bisa menjadi PNS agar kondisi 

yang ada di setiap unit kerja bisa berjalan secara optimal sesuai dengan 

kompetensi dan kemampuan yang dimiliki setiap PNS bisa 

didayagunakan semaksimal mungkin. 
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3. Perlu dilakukan analisis jabatan dan analisis beban kerja agar sesuai 

dengan kebutuhan PNS yang ada sehingga dari analisis ini dapat 

dipergunakan sebagai refernsi untuk mengevaluasi organisasi khususnya 

dari aspek ketersediaan PNS. 

4. Kebijakan moratorium ini juga secara tidak langsung memberikan sisi 

positif bagi pemerintah daerah untuk meningkatkan alokasi belanja 

modal bagi APBD. Peningkatan belanja ini untuk pembenahan dan 

pembangunan sarana infrastruktur bagi daerahnya. Sehingga anggaran 

untuk biaya belanja pegawai bisa terkontrol dengan baik apabila tidak 

mencapai diatas 50%. 
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