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INTISARI 

 

 

“Studi Penerapan Kontrak Berbasis Kinerja Pada Proyek Jalan Raya di  

Kabupaten Lembata”, Aloysius Panang, NPM 155102379/PS/MTS, Tahun 2016,                      

Bidang Peminatan Manajemen Konstruksi, Program Studi Magister Teknik Sipil, 

Program Pascasarjana, Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kesiapan indikator - indikator 

dalam penerapan sistem Kontrak Berbasis Kinerja (Performance Based Contract) 

pada proyek jalan raya di Kabupaten Lembata, dan membandingkan apakah ada 

perbedaan persepsi terhadap kesiapan indikator – indikator tersebut dalam 

penerapan sistem Kontrak Berbasis Kinerja (Performance Based Contract) antara 

Pengguna Jasa, Kontraktor dan Konsultan.  

Penelitian ini menggunakan metode statistik nilai prosentasi, perhitungan 

nilai mean, perhitungan standar deviasi, pengujian validitas instrumen, pengujian 

reliabilitas, dan analisis uji ANOVA dengan bantuan program komputer Microsoft 

Exel dan SPSS versi 23 dalam pengolahan data. Hasil pengolahan data diketahui 

bahwa masih terdapat indikator – indikator dalam penerapan sistem kontrak 

berbasis kinerja yang belum siap, oleh karena itu sebelum menetapkan 

penggunaan sistem kontrak berbasis kinerja harus dilakukan pembenahan 

pembenahan terlebih dahulu terkait dengan indikator – indikator yang belum siap 

tersebut. Terhadap indikator – indikator penerapan sistem kontrak berbasis kinerja 

yang sudah siap tidak terdapat perbedaan persepsi antara Pengguna Jasa, 

Kontraktor dan Konsultan. 

 

Kata Kunci :  kontrak konvensional, kontrak berbasis kinerja dan proyek jalan 

raya. 

 

 

 

 

 

 


