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One night
I had a dream I
was walking along the
beach with the Lord; and
across the skies flashed
scenes from my life. Ineach
scenes I noticed two sets of foot
prints in the sand and to my surprise.
I noticed that many times along the
path of my life there was only one
set of foot prints. And T noticed that
it was at the owest and saddest
times in my life. I asked the Lord
about it. Lord you said that once
I desided to follow you, you
would walk with me all the
way. But T notice that
during the most trouble
sometimes in my life
there is only one set of
footprints. T don't
understand why you
left my side whenI
needed you most. the
Lord said; " My
precious child, I never
left you during your
time or frial where
you see only one set
of footprints. T
was carrying
you. "

Skripsi ini kupersembahkan untuk

Yesusku yang termanis

Yohanes Suharno

Yustina Sri Sartini

Agustinus Sunwasto Adi Purbo
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ANALISIS PENGARUH MOTIVASI TERHADAP PRESTASI
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KEUANGAN DAERAH KABUPATEN KLATEN

Disusun Oleh :
Sunwurita Sari Bernadeta
NIM : 01 03 12887
Pembimbing Utama Drs. D. Koeshartono, MM
Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis (1) tingkat
motivasi karyawan (2) tingkat prestasi karyawan (3) pengaruh motivasi terhadap
prestasi karyawan.

Penelitian dilakukan di BPKD Kabupaten Klaten yang berada di jl
Pemuda No0.294 Klaten. Jumlah sampel yang dipakai adalah karyawan BPKD
Kabupaten Klaten yang minimal telah bekerja selama 1 tahun sebanyak 62 orang.
Metode penelitian yang dipakai dalam penelitian ini adalah : (1) observasi (2)
wawancara (3) kuesioner.

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini. Pertama, tingkat motivasi pada
karyawan BPKD Kabupaten Klaten sedang. Kedua, tingkat prestasi kerja pada
karyawan Kabupaten Klaten baik. Ketiga, ada pengaruh yang signifikan antara
motivasi terhadap prestasi kerja pada karyawan BPKD Kabupaten Klaten, jadi

jika motivasi meningkat maka prestasi juga akan meningkat.

Kata kunci : motivasi, prestasi kerja



