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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis tentang: (1)
ada atau tidaknya hubungan di antara komitmen organisasi dan hasrat untuk
keluar yang terdapat pada karyawan PT. JOGJATEX, (2) ada atau tidaknya
hubungan di antara kepuasan kerja dan hasrat untuk keluar yang terdapat pada
karyawan PT. JOGJATEX, dan (3) ada atau tidaknya hubungan di antara
komitmen organisasi, kepuasan kerja, dan hasrat untuk keluar yang terdapat
pada karyawan PT. JOGJATEX. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah: (1) telaah/kajian literatur, (2) observasi, wawancara, dan kuesioner, (3)
analisis data dengan menggunakan analisis uji normalitas data dan statistik
parametris, yaitu korelasi product moment dengan menggunakan alat bantu
komputer melalui program spss10.0.

Ada 3 temuan utama yang diperoleh dari hasil penelitian ini. Pertama,
hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan negatif yang erat dan
signifikan antara komitmen organisasi dan hasrat untuk keluar yang terdapat
pada karyawan PT.JOGJATEX. Hal ini berarti jika komitmen organisasi
semakin meningkat, maka akan menurunkan tingkat hasrat untuk keluar pada
para karyawan tersebut.

Kedua, hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan negatif yang
erat dan signifikan antara kepuasan kerja dan hasrat untuk keluar yang
terdapat pada karyawan PT.JOGJATEX. Hal ini berarti jika kepuasan kerja
semakin meningkat, maka akan menurunkan tingkat hasrat untuk keluar pada
para karyawan tersebut.

Terakhir, hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan negatif yang
erat dan signifikan antara komitmen organisasi dan kepuasan kerja dengan
hasrat untuk keluar yang terdapat pada karyawan PT.JOGJATEX. Jadi jika
kedua variabel tersebut (komitmen organisasi dan kepuasan kerja) meningkat,
maka tingkat hasrat untuk keluar pada para karyawan tersebut akan semakin
menurun.

Kata Kunci: hubungan, signifikan, komitmen organisasi, kepuasan kerja, hasrat
untuk keluar, karyawan.
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